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Practical Training Evaluation Form 
 

ค ำชี้แจง 

 1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ต้องเป็นผู้ที่ท ำหน้ำที่ควบคุมกำรฝึกงำนของนักศึกษำฝึกงำน หรือเป็นบุคคลที่ได้รับ
มอบหมำย ให้ท ำหน้ำที่แทน 

 2. เอกสำรชุดนี้ใช้ประกอบกำรพิจำรณำกำรผ่ำนกำรฝึกงำนของนักศึกษำ เมื่อประเมินผลเรียบร้อยแล้ว ขอควำม
ร่วมมือ ใส่ซอง ปิดผนึก   *ไม่อนุญำตให้นักศึกษำทรำบผลกำรประเมิน*   หลักจำกปิดผนึกสำมำรถส่งแบบประเมิน
ที่นักศึกษำโดยตรงเพ่ือน ำส่งให้ภำควิชำฯ ต่อไป 

 

ข้อมูลนักศึกษำ  (นักศึกษำเป็นผู้กรอกข้อมูล) 

ชื่อนักศึกษำ  ............................................................... สกุล.......................................................................... ......... 

รหัสประจ ำตัวนักศึกษำ............................................................................................................................. ............. 

ชั้นปีที่ ............................... ห้อง........................ภำคเรียนที่...............ปีกำรศึกษำท่ี........................... 

ชื่อสถำนประกอบกำร ....................................................................................................................................... ...... 

ต ำแหน่งที่ปฏิบัติงำน....................................................................................................................................... ........

ปฏิบัติงำนเมื่อวันที่………เดือน…………………..พ.ศ.……………….ถึงวันที่……….เดือน……………………..พ.ศ................... 

 
 
ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์และสำรสนเทศ ขอขอบพระคุณที่ให้ควำมอนุเครำะห์ในกำรตอบแบบประเมินผล 

โทรศัพท์ 02-555-2000 ต่อ 4601 โทรสำร 02-555-2189 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

หัวข้อการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ระเบียบวินัย (20 คะแนน(      

1.1 กำรแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยและถูกต้องตำมระเบียบ      

1.2 กำรตรงต่อเวลำสม่ ำเสมอในกำรปฏิบัติงำน      

1.3  กำรปฏิบัติตำมค ำสั่ง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และควำมซื่อสัตย์สุจริต      

1.4  ควำมอดทนและขยันหมั่นเพียร      

2. พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  (20 คะแนน(      

2.1 กำรแก้ปัญหำเฉพำะหน้ำในกำรท ำงำน      

2.2 ทัศนคติที่มีต่องำนและหน่วยงำน      

2.3 ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์และกำรปรับปรุงกำรท ำงำน      

2.4 ควำมตั้งใจและควำมสนใจในงำน      

3. ผลงาน  (20 คะแนน(      

3.1 ปฏิบัติงำนถูกต้องตำมรูปแบบและหลักเกณฑ์      

3.2 ปฏิบัติงำนเสร็จเรียบร้อยในเวลำที่ก ำหนด      

3.3 เป็นประโยชน์และสอดคล้องกับนโยบำยของหน่วยงำน      

3.4 ผลงำนมีคุณภำพได้มำตรฐำน      

ค าชี้แจง โปรดท ำเครื่องหมำย  ในชอ่งหมำยเลข 1, 2, 3, 4, 5 ตำมควำมเห็นของท่ำน ในแต่ละหัวข้อ
กำรประเมิน โดยใช้เกณฑ์กำรประเมินค่ำส ำหรับระดับควำมคิดเห็นดังนี้ 

               5 = มำกที่สุด    4 = มำก    3 = ปำนกลำง    2 = น้อย     1 = น้อยที่สุด  
 



4. วิธีการปฏิบัติงาน (20 คะแนน(      

4.1 ใช้วัสดุอย่ำงประหยัด      

4.2 ท ำงำนถูกต้องตำมขั้นตอน      

4.3 ค ำนึงถึงหลักควำมประหยัด  ควำมปลอดภัย      

4.4 ใช้เครื่องมืออุปกรณ์อย่ำงระมัดระวังและถูกต้อง      

5. มนุษยสัมพันธ์ (20 คะแนน(      

5.1 ควำมมีน้ ำใจให้ควำมร่วมมือและประสำนงำนกับผู้อ่ืน      

5.2 ควำมสำมำรถในกำรปรับตัวให้เข้ำกับสภำพแวดล้อม      

5.3 ควำมสุภำพอ่อนน้อมรู้จักกำลเทศะ      

5.4 ควำมสำมำรถในกำรแสดงควำมคิดเห็นและรับฟังผู้อื่น      

รวมคะแนนแต่ละช่อง      

ผลรวม  

 
 
ผลการประเมิน   ผ่ำน   ไม่ผ่ำน 

 

หมายเหตุ  :  ผู้ที่จะผ่ำนกำรประเมินผลกำรฝึกงำนจะต้องได้ค่ำคะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 70  คะแนน 

 

     ลงชื่อ ).........................................................ผู้ประเมิน(  

     ต ำแหน่ง...................................................................... 

       วันที่ประเมิน.............../................/.............  

 
ภำควิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์และสำรสนเทศ ขอขอบพระคุณที่ให้ควำมอนุเครำะห์ในกำรตอบแบบประเมินผล 

โทรศัพท์ 02-555-2000 ต่อ 4601 โทรสำร 02-555-2189 
 

ประทบัตรา 

(ถา้มี) 



โปรดให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 
 

จุดเด่นของนักศึกษาฝึกงาน ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษาฝึกงาน 
  
  
  
  
  
  
  

หำกนักศึกษำผู้นี้ส ำเร็จกำรศึกษำแล้ว  ท่ำนหรือองค์กรของท่ำนจะรับนักศึกษำผู้นี้เข้ำท ำงำนในองค์ท่ำนหรือไม่ 
     รับ               ไม่แน่ใจ           ไม่รับ 
 

 


